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Lugar JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ANTON PIRULERO 

Fecha 24/07/2026 

Tema 
REINDUCION SOCIALIZACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO 
PLATAFORMA SURE 
APROBACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO 

Desarrollo 

Socialización del Plan de Gestión del Riesgo y Cambio Climático - Plataforma SURE y Aprobación del 
Plan de Gestión de Riesgo y Cambio Climático.           
 
La jornada de socialización del Plan de Gestión del Riesgo y Cambio Climático (PGRCC) y la plataforma 
SURE, así como la posterior aprobación del PGRCC por parte del equipo de trabajo del Jardín Infantil 
Antón. Esta actividad se enmarca en los lineamientos de la Secretaría Distrital de Integración Social, 
buscando fortalecer la capacidad institucional en la prevención, mitigación y respuesta ante eventos 
adversos, así como la adecuada gestión de la información relacionada. 
 
Objetivo 
El objetivo principal de esta jornada fue socializar el Plan de Gestión del Riesgo y Cambio Climático 
(PGRCC) del Jardín Infantil Antón con todo el equipo de trabajo, asegurando la comprensión de sus 
componentes, procedimientos y responsabilidades. Adicionalmente, se buscó explicar el uso y 
funcionalidades de la plataforma SURE, una herramienta estratégica para la gestión de riesgos. 
Finalmente, se procedió a la aprobación formal del PGRCC por parte del talento humano presente, 
consolidando su compromiso con la implementación efectiva de las medidas propuestas. 
 
Alcance 
El alcance de esta acta abarca la documentación detallada de las tres fases de la jornada: la 
socialización del PGRCC, la capacitación sobre la plataforma SURE y el proceso de aprobación del 
PGRCC. La información aquí consignada servirá como registro oficial de la participación del equipo 
del Jardín Infantil Antón en estas actividades cruciales para la gestión integral del riesgo y el 
cumplimiento de las directrices distritales en la materia. Se espera que los contenidos socializados y 
aprobados sean replicados y aplicados por todo el personal en sus respectivas funciones, 
garantizando una respuesta coordinada y eficiente ante cualquier situación de emergencia o riesgo. 
 
Procedimiento 
1. Inicio de la Jornada 
se dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida a todos los asistentes. Se enfatizó la importancia 
de la capacitación y la participación activa del equipo en la construcción de una cultura de prevención 
y resiliencia en el Jardín Infantil Antón. Se realizó una breve contextualización sobre la relevancia de 
la gestión del riesgo y el cambio climático en el entorno educativo y se resaltó la necesidad de 
adherirse a los lineamientos de la Secretaría Distrital de Integración Social para garantizar la 
seguridad y bienestar de los niños, niñas y el personal.  
 
2. Desarrollo de la Jornada 
2.1. Socialización del Plan de Gestión del Riesgo y Cambio Climático (PGRCC) 
La socialización del PGRCC estuvo a cargo de la Profesional en atención Diana Gomez referente del 
componente. Se presentó el PGRCC destacando los siguientes puntos: 
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Marco Normativo: Se hizo una revisión de la legislación vigente que soporta la implementación de la 
gestión del riesgo en las instituciones educativas, incluyendo las directrices de la Secretaría Distrital 
de Integración Social. 
Diagnóstico de Riesgos y Vulnerabilidades: Se expusieron los principales riesgos identificados para el 
Jardín Infantil Antón, clasificados por tipología (naturales, socio naturales y antrópicos).  
Componentes del Plan: Se detallaron los componentes estructurales del PGRCC:  
Conocimiento del Riesgo: Se explicaron los procesos de identificación, caracterización, monitoreo y 
análisis de riesgos. 
Reducción del Riesgo: Se presentaron las medidas de intervención para reducir las condiciones de 
amenaza y vulnerabilidad, incluyendo obras de mitigación, mantenimiento preventivo y buenas 
prácticas. 
Manejo de Desastres: Se abordaron los planes de emergencia y contingencia, los protocolos de 
actuación ante diferentes escenarios de riesgo (sismos, incendios, inundaciones, etc.), la 
conformación de la brigada de emergencia, y la importancia de los simulacros. 
Roles y Responsabilidades: Se asignaron las responsabilidades específicas a cada miembro del equipo 
de trabajo en la implementación del PGRCC, desde la dirección hasta el personal de apoyo, 
enfatizando la importancia de la corresponsabilidad. 
Procesos de Seguimiento y Evaluación: Se explicaron los mecanismos para monitorear la 
implementación del plan, evaluar su efectividad y realizar los ajustes necesarios. 
 
2.2. Socialización de la Plataforma SURE 
Posteriormente, se procedió a la socialización de la plataforma SURE, a cargo de la responsable del 
componente Profesional en atención a la primera infancia Diana Gomez Se realizó una demostración 
práctica de la plataforma, detallando sus funcionalidades: 
 

➢ Acceso y Perfiles de Usuario: Se explicó cómo acceder a la plataforma y las diferentes 
configuraciones de perfiles de usuario, según el rol y las responsabilidades. 

 
➢ Módulos Principales: Se presentaron los módulos clave de la plataforma, incluyendo:  
➢ Registro de Incidentes y Eventos: Cómo reportar, documentar y clasificar incidentes, 

accidentes o situaciones de riesgo. 
 

➢ Gestión de Planes de Emergencia: Cómo cargar, consultar y actualizar los planes de 
emergencia y contingencia del jardín. 

➢ Inventario de Recursos: Cómo registrar y consultar los recursos disponibles para la atención 
de emergencias (botiquines, extintores, rutas de evacuación, etc.). 

➢ Generación de Reportes: Cómo generar informes y estadísticas sobre la gestión del riesgo. 
Procedimientos de Carga de Información: Se instruyó a los asistentes sobre los pasos para cargar 
información relevante en la plataforma, como actas de simulacro, reportes de inspección y 
evidencias de capacitaciones. 
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2.3. Aprobación del Plan de Gestión del Riesgo y Cambio Climático 
 
Una vez finalizadas las socializaciones del PGRCC y la plataforma SURE, se procedió al proceso de 
aprobación formal del Plan de Gestión del Riesgo y Cambio Climático por parte del talento humano 
del Jardín Infantil Antón. Se realizó un recordatorio de los puntos clave del plan y se abrió un espacio 
final para resolver cualquier inquietud residual. 
Se enfatizó que la aprobación del PGRCC no solo implica la comprensión de su contenido, sino el 
compromiso activo de cada miembro del equipo con su implementación y cumplimiento. Se explicó 
que la aprobación se realizaría de forma consensuada, mediante la manifestación expresa de 
conformidad. 
Después de la ronda de preguntas y comentarios, se sometió a consideración del equipo el Plan de 
Gestión del Riesgo y Cambio Climático del Jardín Infantil Antón. El equipo de trabajo, en pleno 
conocimiento y comprensión de lo expuesto, manifestó su aprobación unánime del documento, 
comprometiéndose a asumir las responsabilidades y tareas asignadas para la efectiva 
implementación del plan en el Jardín Infantil Antón. Esta aprobación se evidenció con la firma de 
todos los asistentes en la lista de asistencia, la cual funge como respaldo del consentimiento y 
compromiso con el PGRCC. 
 
Cierre 
se dio por finalizada la jornada de socialización y aprobación del Plan de Gestión del Riesgo y Cambio 
Climático y la plataforma SURE. La jornada se desarrolló de manera exitosa, logrando los objetivos 
propuestos de informar, capacitar y comprometer al equipo del Jardín Infantil Antón con la gestión 
integral del riesgo. 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia             Firma 

ZAIDA CUERVO  
RESPONSABLE 
DEL SERVIVIO 

JIC ANTON PIRULERO 
 

DIANA GOMEZ  

PROF. EN 
ATENCION A 
LA PRIMERA 
INFANCIA  

JIC ANTON PIRULERO 

 

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

   

Próxima 
reunión 

21 DE AGOSTO  

Elaboró  DIANA GOMEZ 



https://v3.camscanner.com/user/download

